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Vinnuskóli Hafnarfjarðar

• Býður uppá úrræði og lausnir (53/59)
• Úrræði vegna sjúkdóma eða fötlunar
• Úrræði vegna ofnæmis
• Úrræðin eru einstaklingsbundin og metin sérstaklega eftir þörfum þeirra 

ungmenna sem á þurfa að halda

• Starfsmenn eiga veikindarétt (18/59)
• Unglingar tvo daga hjá okkur 
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Vinnuskóli Hafnarfjarðar - 
áhættumat
• Atvinnurekanda er skylt að framkvæma áhættumat skv. 5. gr. 

reglugerðar um vinnu barna og unglinga
• Hefur farið fram áhættumat í vinnuskólanum? (17/59)
• Nei, því er ábótavant

• Áhættumat verður unnið áður en ungmenni hefja störf í sumar
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Vinnuskóli Hafnarfjarðar - fræðsla

• Fjögurra daga námskeið fyrir flokkstjóra áður en Vinnuskóli hefst á sumrin.
• Fræðsla til flokkstjóra um öryggismál, slysavarnir, verkstjórn og skyndihjálp. 
• Fræðsla um launaseðla (nýtt sumarið 2018) 

• Réttindi og skyldur?
• Hvað kostar að vera til? 
• Líkamsbeiting? 
• Jákvæð samskipti á vinnustöðum?
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Vinnuskóli Hafnarfjarðar

Reglur
• Vinnuskóli Hafnarfjarðar hefur sett sér reglur um starfsemi vinnuskólans (39/59)
Endurgjöf
• Fá ungmenni í vinnuskólanum umsögn um störf sín í vinnuskólanum í lok sumars 

eða aðra endurgjöf? (27/59) 
• Starfumsögn verður innleidd á alla starfsstaði Vinnuskólans
Rödd ungmenna 
• Er leitað samráðs hjá ungmennum í sveitafélaginu varðandi starfsemi og 

starfsumhverfi vinnuskólans? (14/59)
• Já, varðandi framboð á hópum og félagslega þætti
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